STATUTO

“ASSOCIAZIONE "I’ISOLA CHE NON C'E’”

COSTITUZIONE SEDE E NATURA

Brt.1)E costituita l'associazione denominata " L’ISOLA CHE NON

C'E’". L'associazione ha struttura democratica, non ha

scopo di lucro e neon intende avere per oggetto esclusivo o

principale l'esercizio di attivita commerciali.

Art.2)1'associazione ha sede legale in via Nazionale N°574 Padu-

la (Sa) C.A.P. 84034,sedi secondarie potranno essere isti-

tuite in altri Comuni della provincia di Salerno. La durata

dell'associazione & illimitata.

SCOPO

| Art.3) I'associazione ha lo scopo di promuovere lo sviluppo

economico, culturale, turistico, la tutela e la wvalo-

rizzazione ambientale del Vallo di Diano e a tal fine potrd intra-

prendere tutte Jle iniziative, e le attivita funzionali

alla realizzazione dello scopo in oggetto ivi compresa

l'adesione e la partecipazione in altre organizzazioni,

locali e navionali, associazioni, societa, imprese aventi og-

getto affine, analogo o comunque connesso al proprio e com-

piere in sintesi tutte le operazioni anche mobhiliari e im-

mobiliari che i1 Comitato Direttiveo riterrd necessarie o uti-—




1li al conseguimento dell'oggetto sociale. L'associazione per

raggiungere il suo scopo, a titolo puramente indicativo e

nen limitativo:

- Promucve e realizza, anche in collaborazione con

altri enti o persone fisiche, qualsiasi tipo di

ricerche, indagini, studi e piani strategici fina-

lizzati ad incentivare interventi a supporto dei

sistemi e dei distretti locali di sviluppo agrico-

lo, artigianale, industriale e terziario coerente-

mente con le vocazioni del territorio.

- Promuove e realizza azioni di monitoraggio, veri-

fica, progettazione finalizzate all'introduzione di innova-

zioni gestionali negli Enti Locali concretiz-

zanti anche nell'incentivazione di forme op-

portune di gestione sovracomunale di funzioni e

servizi.

- Agevola lo scambio e la diffusione di studi, ricerche,

documentazioni ed informazioni.

- Promuove e realizza corsi di formazione professio-

nali, formazione iniziale e continua, formazione a

distanza, regionale, nazionale e comunitaria per

Enti Pubblici e privati con i quali potra stipulare ap-

posite convenzioni e protocolli di intesa anche ai sen-

si dell'articolo 5, secondo comma, lettera B, della




legge 845 del 21 dicembre 1978 "ILegge-Quadro in materia

di Formazione Professionale" e anche per presta-

zioni di vari servizi, nell'ambito dei propri asso-

ciati e/o attraverso l'opera di prestatori esterni.

-Organizza e patrocina convegni, riunioni, semina-

ri, conferenze, mostre permanenti e periodiche,

fiere anche al di fuori del territorio regionale

ed incontri di qualsiasi natura con lo scopo di con-

tribuire alla creazione ed alla divulgazione della cultura

imprenditoriale.

- Promuove e realizza proiezioni cinematografiche, attivita

\teatrali, attivita editoriali di gualsiasi genere,giorna-
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riviste, libri e ogni altra attivita sussidiaria e affine.

- Presta consulenza;

— Promuove e realizza indagini e controlli sulla gqualita di

beni e servizi e sull'impatto ambientale.

= Promuove e realizza indagini e controlli sull'accesso

ai fondi comunitari come anche a quelli nazionali e regiona-

15,

- Partecipa, ove possibile, a tutte le ulteriori iniziative

finalizzate allo sviluppo economico, anche attraverso 14

costituzione e/o la partecipazione a consorzi fidi, nonchg

con la stipula di apposite convenzioni agevolative e non, con
A




istituti bancari ed Enti Creditizi vari ai quali potrann

accedere gli associati.

— Tutela e stimola 1l'attivitad degli associati contribuendo

alla loro elevazione morale e intellettuale.

ASSOCIATI

Art.4) Possono far parte dell'associazione Enti Pubblici e

‘1’/""/
privati, associazioni legalmente riconosciute e singole
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{ M~ personalita di comprovata esperienza, la cuil domanda di am-
/4 missione, dalla quale risulti interesse verso gli scopi sta-
« /) Jl
/Z%;//Ji%:;;V tutari, verra presentata per iscritto al Presidente del-
2 ,
1'Associazione.Sull'ammissione dei nuovi associati

decide il Comitato Direttivo, in caso di parita prevale

o, B
;;%ﬁ il voto del Presidente. Gli associati verseranno, al-
e
“tif l'atto dell'ammissione, il contributo di iscri-
>

zione che verra annualmente stabilito, anche dif-

ferenziato, dal Comitato Direttivo. Saranno altresi

obbligati al versamento del contributo annuale

di associazione anche differenziato e considerati

associlati per l'anno successivo, gli associati che non ab-

biano presentato per iscritto le loro dimissioni

entro 1l 30 ottobre di ogni anno. E° tenuto a cura

del presidente dell'Associazione wun libro con

l‘inﬁicazione dei nominativi deil singoli associati




Art.5) Gli associati sono tenuti ad osserva-

re, l"atto costitutivo lo statuto e tutte le deli-

bere assembleari. L'adesione & a tempo indetermina-

to e non pud essere disposta per un periodo tem-

poraneo. Gli associati concorrono alla realiz-

zazione degli scopi statutari attraverso

la partecipazione alla vita dell'associazione. La

qualifica di associato & personale e non trasmissi-

bile.

Art.6) La qualita di associato si perde per de-
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cesso, morosita, mancata attiva partecipazione,

indegnita, dimissioni. La morositd e la mancata attiva

i
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'partecipazione verranno dichiarate dal Comitato Di-

rettivo; la 1indegnita verrda sancita dall'Assem-

blea degli Associati; le dimissioni saranno comuni-

cate al Presidente per iscritto e la quota sociale relativa

all'anno in corso dovra essere corrisposta per intero.

ENTRATE E PATRIMONIO

Art.7) II patrimonio dell'Associazione & costituito da:

a) beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta dell'Assd

ciazione;

b) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di

bilancio;

e) eventu%li erogazioni, donazioni o lasciti testamentari.
f




Le entrate dell'Associazione scono costituite da:

1)

quote associative annualij;

23 contributi dellec stato, di altri Enti o di privati:

e} rimborsi e proventi derivanti da ricerche, consulenze ed

altri servizi resi dall'associazione;

I/
‘g;ﬂhL\v// P\\ﬁ d) entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive
/
f/ \ marginali;
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e) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare

1'attivo dell'Associazione.

Art.8) L'esercizio finanziario si chiude al 31 dicembre di

T1 Comitato Direttivo ha 1l'obbligo di predisporre

ogni  anno.

entro 60 giorni dalla chiusura di ogni esercizio sociale il

bilancie censuntiveo, dal guale risultine segnatamente i

beni, i contributi ed 1 1lasciti ricevuti, nonché il

bilancio preventivo Del successivo esercizio.
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Art.9) Sono organi dell'Associazione:

- L'Assemblea generale degli asscociati;

- ITI Comitato Direttivo;

- IT Presidente:;

- I1 Revisore dei conti.

Tutte le cariche esecutive sono elettive.




ASSEMBLEA

Art.10) Gli associati sono convocati in Assemblea dal

Presidente del Comitatc Direttivo ogni gqualvolta leo ritenga

cppocrtunc e, in ogni caso, almeno una volta all'anno, entro 4

mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario mediante co-

municazione scritta diretta a ciascun associato. L'av-

viso di convocazione contenente 1'ordine del gicrno, il luo-

go e l'ora della riunione, almenc dieci giorni prima di quello

fissato per l'adunanza.

Art.1l1l) E' compito dell'Assemblea l'impostazicne e la ri-

valutazione della politica culturale dell'Associazione,

nonché l'approvazione delle linee di lavoro e dei programmi

hdi ricerca elaborati e proposti dal Comitato Direttiveo, l'ap-

et

p%ovazione del bilancio preventivo e consuntivo presen-

Tl

ato dal Comitato Direttivo, la deliberazione sulle modifiche

dello Statuto e su guanto demandato per legge o per Statuto.

Spetta all'Assemblea la nomina dei componenti de]

Comitato Direttive e del Revisore dei Conti.

Art.12) Hanno diritto di partecipare all'Assemblea

tutti gli associati in regola con il pagamento del

contributo annuale associativo.

Art.13) L'assemblea viene presieduta dal Presiden-

te del Comitato Direttivo ed in sua assenza dal

vicepresidente,in mancanza 1l'assemblea nomina il




proprio Presidente. Delle riunioni dell'Assembled

si redige ©processo verbale firmato dal Presidentg

e dal Segretario. Spetta all'assemblea la noming

di un segretario e se lo ritiene necessario dusg

scrutatori su proposta del Presidente. Spetta al

Presidente dell'Assemblea di verificare il dirittdg

di intervento all'Assemblea degli Associati.

Art.14) Le assemblee sonc validamente costituite,

in prima convocazione, con la presenza dei 2/3

degli associati e deliberano con il voto favore-

vole della maggioranza assoluta dei presenti, mentre

in seconda convocazione sono validamente costituite qua-

lungque sia il numerco degli associati presenti e de-

liberano con 1l voto favorevole della maggioranza

assoluta dei presenti.

PRESIDENTE

Art.15) IT Presidente & eletto dal Comitato Di-

rettivo, dura in carica tre anni e pud essere rie-

letto. Al Presidente spetta la firma e la lega-

le rappresentanza dell'Asscciazione nei confronti dei

terzi ed in giudizio.Egli pud delegare, qualora lo ritenga oppor-—

tuno, un membrodel Comitato Direttivo.




Il Presidente & autorizzato a riscuotere e quietanzare per

conto dell'Associazione e puo delegare, ove necessario,

un membro del Comitato Direttivo a riscuotere per suo conto.

I1 Presidente cura l'esecuzione delle delibere assembleari.

COMITATO DIRETTIVO

Art.16) II Comitato Direttivo & 1l'organo di direzione ed ammini-

strazione dell'Associazione e promuove le iniziative di ca-

rattere generale e lo svolgimento delle attivita culturali,

di ricerca e di promozione dell'associazione. Stipula accordi

e convenzioni e ha facolta di nominare esperti e ricercatori

esterni per il conseguimento degli scopi sociali.

Art.17) II Comitato Direttivo & composto da sei membri, di

%

cqé cinque eletti dall'Assemblea che restano in carica tre
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#nni e possono essere rieletti. In caso di dimissioni o de-

cesso e di cessazione della carica per gualsiasi altra causa

di un componente, il Comitato Direttivo provvede alla convo-

cazione dell'Assemblea per la sostituzione del componente man-

cante.

Art.18) II Comitate Direttivo nomina nel propric senc un

Presidente, un vicepresidente, un Segretario, eventualmente un Diret-

tore Esecutivo e in prosieguo di tempo i membri del Comita-

to Tecnico Scientifico. Non vi & incompatibilita tra

le cariche.

AN




Art.19) II Comitato si riunisce tutte le volte

che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta

richiesta da almeno due dei suoi membri o comunque

almeno una volta all'anno per deliberare in ordi-

ne al consuntivo ed al preventivo ed all'ammontare

del contributo associativo. Per la validita delle

deliberazioni occorre la presenza effettiva della

S o
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maggioranza dei presenti. In Assenza del Presiden-

7N

te, dquesto e sostituito dal vicepresidente, in

Vb

assenza di entrambi dal pit anziano di etd tra i

presenti. Delle riunioni del Consiglio verra redat-

W7/

to su apposito libro il relativo verbale che verra

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

Art.19 bis) II Comitato Direttivo per il raggiungi-

mento degli scopi che 1'Associazione si propone, eleg-

‘%3@!{"‘;&%

ge un Comitato Tecnico Scientifico di cui un mem-

bro & il Coordinatore. I restanti membri in nu-

mero non superiore a quindici oltre al Coordinato-

re sono scelti tra persone di chiara fama e

competenza anche non appartenenti all'Associazione.

Il suo mandato ha termine con quello del Comitato

Direttive che lo ha proposto e pud essere rieletto.

Il Coq%;gto Tecnico Scientifico & un organo propo-

\




sitivo dal punto di vista tecnico-scientifico e consultivo

del Comitato Direttivo. Esso elabora la proposta dell'attivita che il

Comitato Direttivo sottopone all'approvazione dell'Assemblea.

T pareri del Comitato Scientifico non sono vincolanti.

REVISORI DEI CONTI

Art.20) La gestione dell'Associazione & controllata da un

Revisore dei Conti eletto per un triennio dall'Assemblea

\ A
Q\Md |
degli Associati. II Revisore dovra accertare la re-
[ 1
olare tenuta della contabilitd sociale, redigera una--\//, \j
g g l[ WMl .,
relazione ai bilanci annuali, dovra accertare la Jééizéf/ﬁﬁgégj//

consistenza di «cassa e l'esistenza di valori o titoli di

proprieta dell'Associazione e dovra procedere ad atti di

e
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ispé%ione e controllo.
St

;j NORME ELETTORALI
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AA;£.21) Tutti i soci, in regola con le quote associative,

godono dell'elettorato attivo e passivo. Tuttavia, per essere

eletti gli organi statutari, bisogna essere associati da

almeno dodici mesi o essere soci fondatori.

SCIOGLIMENTO E LiQUIDAZIONE

Art.22) Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dal-

1l'Assemblea, la quale provvedere alla nomina di uno o piti li-

quidatori. I beni che residueranno dopo la liquidazione sa-

ranno con delibera assembleare devoluti ad eventuali scopi

similagi o di beneficenza ed assistenza, del Vallo di




Diano; in ogni caso non potranno essere ripartiti tra gli

associati.

CONTROVERSIE

Art.23) Tutte le eventuali controversie sociali tra asso-

ciati e tra questi e l'Associazione o i suoi organi sa-

ranno sottoposte, con esclusione di ogni altra giurisdizio-

ne, alla competenza di tre Probiviri da nominarsi dall'As-

semblea, essi giudicheranno ex bono et aequo senza forma-

lita di procedura. Il loro lodo sara inappellabile.
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